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Machen Sie sich jetzt auf den Weg zu lhrem beruflichen Ziel!

Berufliche Zielsetzung Kompetenz- und
Bewerbungs-
coaching
% Arbeitsrecht in Deutschland
5 Medien-
= kompetenz- -
: Erfolgreich Texte schreiben im Beruf coaching Ez
3 x
. . . o
Rhetorik, Gesprachsfiihrung und Performance 2
o B ©
= erufs-
o =
< . . bezogenes °
o Interkulturelle Kommunikation im Arbeitsalltag Sprachcoaching 3
a
o

Zeit- und Selbstmanagement

Zertifikat
Fachmodul an der BHT

Zertifikat
+ Note
Fachmodul

Wir erstellen mit lhnen lhren individuellen Qualifizierungsplan. Sie entscheiden
selbst, welche Kurse Sie besuchen mdchten. Melden Sie sich jederzeit auf unserer
Webseite fiir die Teilnahme bei BeuthBonus+ an. Und wir planen mit lhnen die
ndchsten Schritte zu lhrem personlichen Erfolg!

Riickfragen und Kontakt:
Tauland Goge
(Teilnehmendenbetreuung)
Tel.: +49 (0)30 / 45 04 60 -26
E-Mail: ignw@bht-berlin.de
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Unser Kursangebot

Berufliche Zielentwicklung & Bewerbung

BeuthBonus+ begleitet Sie Schritt fiir Schritt auf dem Weg zu lhrem beruflichen
Erfolg. Gemeinsam mit der Unterstiitzung erfahrener Coaches entscheiden Sie
selbst, wohin Sie wollen. Und Sie erlernen Strategien, wie Sie dieses Ziel erreichen.

= Berufliche Zielentwicklung

= Kompetenzbilanzierung und Bewerbungscoaching

= Coaching zu Medienkompetenz, Online-Reputation und berufliche Netzwerke
(Social Media)

= Arbeitsrechtliche Fragen leicht erklart

Feedback einer Teilnehmerin:

»,BeuthBonus+ hat mir zum Beispiel bei meinen Bewerbungen sehr
geholfen. Ich habe meinen Lebenslauf und mein Anschreiben stark
verbessert. Ich verschicke insgesamt auch mehr Bewerbungen als vor-
her. Ich denke, dass meine Bewerbung jetzt viel besser an mein per-
sonliches Profil angepasst ist!“ Diana S.
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Berufliche Zielentwicklung & Bewerbung

Zeitumfang
20 Unterrichtseinheiten pro Durchgang
(Begleitung + Betreuung)

Mit diesem Kurs leisten Sie wichtige Vor- Zie'. . )

arbeit fiir eine erfolgreiche Jobsuche, die ng;:':g;i;] Itl::n Zﬂg?'é#&:; ap?lg:
berufliche Neuorientierung oder den AT TSR U [ EssEn [
gelungenen Wiedereinstieg.

Sie bereiten sich zielgerichtet auf lhre Dozent

weitere Karriereplanung vor. Sie werden Torben KluBmann

sich lhrer eigenen Starken bewusst und

lernen, klare Ziele zu definieren. Dadurch kénnen Sie bei zukiinftigen Bewerbungs-
gesprachen besser liberzeugen und selbstbewusster auftreten.

Inhalte:
die eigene berufliche Lebenserfahrung reflektieren und hinterfragen: Wo will ich
hin? Was will ich lernen? Was interessiert mich?
den bisherigen Werdegang analysieren, sich der persdnlichen Starken, Wiinsche
und Ziele klarer bewusst werden
Lernen aus Erfolgen und Misserfolgen; Strategien entwickeln, wie Sie mit Riick-
schldgen positiv umgehen kénnen; Blockaden finden und I6sen
die eigene Selbst- und Fremdwahrnehmung verbessern und Selbstbewusstsein
aufbauen, Motivation starken und Freude am Lernen entwickeln

Methoden:
SWOT-Analyse (Strength - Weakness
- Opportunities - Threats)
Lernziele setzen und mit SMARTen
Kriterien (Spezifisch - Messbar - Ange-
messen - Realistisch - Terminiert) set-
zen und verfolgen
Lernen durch Anwendung - praktische
Ubungen in kleinen Gruppen und in
geschitztem Rahmen
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Berufliche Zielentwicklung & Bewerbung

Erhohen Sie lhre Jobchancen durch dieses
effektive Training — bestehend aus Work-
shops und individuellen Einzelcoachings.
Vom Anschreiben bis zum Assessment-
Center: Wir bereiten Sie auf alle Schrit-
te im Bewerbungsverfahren optimal
vor!

Inhalte Workshops:

Zeitumfang

150 Unterrichtseinheiten pro Durch-
gang (Gruppencoachings + individuelle
Einzelcoaching-Termine)

Ziel

Das perfekte Bewerberprofil erstellen;
Strategien fur die effektive Stellensuche
und erfolgreiche Vorstellungsgesprache
entwickeln

Dozent
Torben KluBmann

Bewerbungsstrategien und -unterlagen (Digital/ Print) erstellen
die eigenen Kompetenzen bilanzieren und prasentieren

Vorstellungsgesprache erfolgreich vorbereiten und durchfiihren
EinfUhrung in den deutschen Arbeitsmarkt und ins Arbeitsrecht

Inhalte Einzelcoachings:

Unterstilitzung bei der Erstellung Ihres persénlichen Bewerberprofils

Hilfe bei der Definition lhrer beruflichen Ziele

Anleitung zur Stellenrecherche und zum Finden passender Stellenanzeigen
Beratung bei der beruflichen Orientierung und bei einzelnen Bewerbungen
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Methoden:

= biographisches Lernen: den eigenen Werdegang durch Partnerfeedbacks und
Unterstlitzung des Coaches analysieren

= Sie arbeiten in der Gruppe, im persdnlichen Gesprach mit dem Coach sowie
selbsténdig an Ihrem perfekten Bewerberprofil

= in Kleingruppen werden Vorstellungsgesprache und Assessment-Center simuliert
zur Vorbereitung auf verschiedene Situationen

Feedback einer Teilnehmerin:

»2ur beruflichen Zielfindung habe ich viel gelernt und mehr
Vertrauen in mich gewonnen. Ich habe vorher immer gesagt: ,Ja,
aber mein Deutsch... Ja, aber dies, ja, aber das... Der Coach meinte
dagegen: ,Du bist so klug und findest immer L6sungen fiir Proble-
me, du bist sehr operativ, logisch und zahlenaffin.” Und da dachte
ich mir, stimmt, ich habe noch nie so iiber meine Stérken nachge-
dacht.” Marfisa D.
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Berufliche Zielentwicklung & Bewerbung

Durch das Abbilden Ihrer Fahigkeiten in
sozialen Medien kdnnen Sie potentielle
Arbeitgeber auf sich aufmerksam ma-
chen. Jobsuchende sollten daher viel
Wert auf eine aussagekraftige Online-
Reputation legen. Digitale Plattformen
helfen lhnen auRerdem langfristig beim
Aufbau eines beruflichen Netzwerks.

Inhalte:

Zeitumfang

100 Unterrichtseinheiten pro Durch-
gang (Workshops + individuelle Einzel-
coaching-Termine)

Ziel

Sie erarbeiten sich berufliche Online-
Profile und lernen professionelles Net-
working im Internet kennen. So kdnnen
Sie langfristig bei der Jobsuche sowie
im Berufsalltag von lhrer Medienkom-
petenz profitieren.

Dozentin
Maja Entner

Erlernen der Grundlagen von Online-Prasenzen: Wie kann eine Gberzeugende
Online-Reputation aussehen? Wofiir ist sie wichtig?

Nutzung von Online-Diensten fiir die Jobsuche (z.B. Twitter)
Erstellen eines eigenen Profils bei Xing oder LinkedIn: systematischer Aufbau eines

professionellen Netzwerks

Einfihrung in Datenschutz und Urheberrechte

Methoden:

Live Online-Trainings bzw. virtuelle Einzelcoachings
regelmaliges Feedback zum aktuellen Stand lhres Onlineprofils vom Coach, wenn

gewlinscht auch von der Gruppe

Einfiihrung in die Handhabung der Tools und juristische Fragestellungen

selbstandiges Erarbeiten von Zielformulierungen fir die eigene Online-Prasenz
sowie eigenstdandige Pflege der Prasenzen
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Online-Profil (Beispiel)

Nadija M.

zugewanderte Ingenieurin
Wohnort: Berlin, Deutschland

Fachwissen

Berufserfahrung

Soft Skills

@“x Ry s& -, §~s%( §‘\ R

d Social Media . X Interkulturell 3 ) Leadership 3 qManagement .
*h Kk * %k Kk *kk *hk

Die berufliche Online-Re-
putation verbessern —

im Workshop ...

oder im individuellen

Einzelcoaching!
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Berufliche Zielentwicklung & Bewerbung

Zeitumfang
6 Unterrichtseinheiten pro Durchgang
(Workshop)

Ziel

Sie scharfen Ihr Wissen zu rechtlichen
Rahmenbedingungen auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt. Sie erwerben

Wir wollen Ihnen dabei helfen, ein sicheres
Leben in Deutschland aufzubauen. Dazu

gehort, dass Sie lhre Rechte am Arbeitsplatz wichtige Kenntnisse Uber Rechte und

kennen! So kénnen Sie sich vor Diskrimi- Pflichten im Arbeits-, Ausbildungs- oder
. Praktikumsverhaltnis.

nierung, Ausbeutung oder anderen Formen

von Rechtsverletzung im Job schiitzen. Im Dozentin

Rahmen des Kurses lernen Sie die wichtigs- Olga Klus

ten Arbeitnehmer*innen-Rechte kennen.

Inhalte Workshops:
Arbeitsvertrage richtig lesen: Analysie-
ren der einzelnen Bausteine
Tarifvertrage kennenlernen: Was heil’t es nach Tarif bezahlt zu werden?
Sozialabgaben in Deutschland: Wer zahlt welche Versicherungen fiir Arbeitnehmer*innen?
Wichtiges rund um das Arbeitsentgelt: Ihr Recht einen vereinbarten Lohn fiir eine
geleistete Arbeit zu bekommen
Uberstunden-Regelungen: Was ist fair? Was ist Pflicht? Wie werden Uberstunden
bezahlt?
Erlduterung des Entgeltfortzahlungsanspruches: Rechte und Pflichten bei Krankheit

Methoden:
Blended Learning: Innovative Lernmethode mit Prasenz-Workshop und zusatzlichen
Online-Lernmethoden (via Moodle)
Personliche Beratung durch die Arbeitsrechtsexpertin von ,Faire Intergration”

Faire Integration wurde im Rahmen des Forderprogramms Integrati-
on durch Qualifizierung (IQ) entwickelt und bietet bundesweit Bera-
tungen zu sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen fiir Gefliichtete und
Drittstaatsangehorige an.

Arbeit und Leben DGB/VHS Landesarbeitsgemeinschaft Berlin e.V.
E-Mail: klus@berlin.arbeitundleben.de
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Unser Kursangebot

Sprache

BeuthBonus+ hilft Ihnen bei der Verbesserung lhrer berufsbezogenen Sprache. Sie
iben in lhrem Fachgebiet auf Deutsch zu kommunizieren. Und Sie erweitern lhre
schriftlichen und miindlichen Deutschkenntnisse — fiir Bewerbung und Joballtag.

= Berufsbezogenes Sprachcoaching Deutsch

= Erfolgreich Texte schreiben im Beruf

= Rhetorik, Gesprachsfihrung und Performance
= Interkulturelle Kommunikation am Arbeitsplatz

Feedback einer Teilnehmerin:

»Ich fand es toll, dass die Kurse interaktiv sind. So kommen
interessante Gespréiche zustande. Die Teilnehmenden kommen aus
unterschiedlichen Lédndern, haben verschiedene Abschliisse und
Erfahrungen. Trotzdem hat es sehr gut funktioniert,

untereinander zu kommunizieren und gemeinsam zu lernen.”
Nadezda Z.

BeuthBonus+ Kursangebot 11



Sprache

Berufsbezogenes Zeitumfang

. 150 Unterrichtseinheiten pro Durch-
SpraChcoaCh | ng gang (Gruppencoachings + indiv. Einzel-
DeutSCh coaching-Termine)
Sie lernen in verschiedenen beruflichen 2

Sie erweitern lhre Deutschkenntnisse

Situationen auf Deutsch zu sprechen. In und Ihre Fachsprache fir den beruf-
den woéchentlichen Workshops kénnen lichen Alltag. Sie erlernen zusatzlich
Sie lhre Sprachfshigkeiten in der Gruppe Strategien, um Ihr Deutsch sténdig zu
testen und gemeinsam verbessern. Zu- verbessern.
satzlich erhalten Sie individuelle Hilfe: Die Dozentin
Einzelcoachings sind genau an lhr Sprach- Miriam Zouyéne

niveau, lhren fachlichen Hintergrund und
lhr berufliches Ziel angepasst. Mit lhrem
Coach erarbeiten Sie eigene Lernmetho-
den, um lhre Sprache kontinuierlich zu verbessern.

Inhalte Workshops:
fachliche Sprache fir den Berufsalltag erweitern
Grammatik, Phonetik, Rechtschreibung und Wortschatz verbessern
Uben berufsbezogener Sprache im Gesprach mit anderen (z.B. Vorgesetzte, Kundin
/Kunde etc.)
sprachliche Situationen bei Bewerbungsverfahren vorbereiten

Inhalte Einzelcoachings:
individuelle Analyse lhrer Sprachkompetenzen
Festlegung Ihrer sprachlichen Ziele
Unterstiitzung bei Ihren individuellen berufssprachlichen Themen
Hilfe bei sprachlichen Fragen rund um lhre Bewerbung

Methoden:
Blended Coaching: individuelle Online-Beratung iber ein Skype-Webinar
Sie bearbeiten auch im Selbststudium Ubungen, Aufgaben und kleine Texte, die
Ihnen die Coach gibt und korrigiert (liber das Lernmanagementsystem Moodle)
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Sprache

Erfolgreich Texte Zeitumfang
. . 16 Unterrichtseinheiten pro Durchgang
SChrel ben im BerUf (Online-Workshops + indiv. Begleitung)
Ziel

Die Teilnehmenden lernen in deutscher
Sprache, erfolgreich Texte fir den
Berufs- und Studienalltag zu schreiben.

Egal, ob Sie einen Job in einem Unter-
nehmen suchen oder eine wissenschaft-
liche Karriere anstreben:

Dieser Kurs bereitet Sie darauf vor, in Dozentin

jeder beruflichen Situation passende Nora Peters

Texte zu verfassen. Sie erhalten auBer-

dem wertvolle Tipps rund um Textaufbau, Sprachstil und Formulierungen.

Inhalte:

liberzeugende Texte fiir verschiedene Situationen in Beruf und in der Forschung
verfassen z.B. E-Mails, Briefe, Antrage, Berichte, Protokolle im Geschéftsalltag er-
folgreich gestalten

zielgruppengerechtes Schreiben: die jeweilige Leserin und den Leser iberzeugen
Textaufbau: Texte optimal strukturieren, um die Inhalte verstandlich und klar zu
vermitteln

den richtigen Sprachstil finden: Feingefiihl fur die richtigen Formulierungen entwi-
ckeln

auch auf Fragen der Arbeitsorganisation wird im Verlauf des Seminars eingegangen

Methoden:

Blended Learning: innovative Lernmethode mit Prasenz-Workshop und zu-
sdtzlichem Online-Lernen (z.B. mit Moodle)
Vertiefung des Themas durch Anwendung der Inhalte, Verfassen von Texten

BeuthBonus+ Kursangebot 13



Sprache

Rhetorik, Gesprachs-
fiihrung und Perfor-
mance

In diesem Kurs tiben Sie, sich im Berufs-
alltag bestmoglich zu prasentieren. Da-
bei lernen Sie, wie Sie sich in Gesprachen
zielfiihrend ausdriicken oder bei Vortragen
tiberzeugen kénnen. Sie verbessern lhr
persoénliches Auftreten (Personal Perfor-
mance). AuBerdem lernen Sie, wie Sie

Zeitumfang
16 Unterrichtseinheiten pro Durchgang
(Workshops + indiv. Begleitung)

Ziel

Sie verbessern lhre Kommunikationsfa-
higkeit und lhr personliches Auftreten.
Sie Uiben, Sprache und Kérpersprache
im beruflichen Kontext selbstsicher und
authentisch einzusetzen.

Dozentin
Betty Wollgarten

Stimme und Sprache im Beruf souveran einsetzen.

Inhalte:

Selbst- und Fremdwahrnehmung reflektieren und analysieren

Redehemmungen verringern

die Kérpersprache, Stimme und Atmung bewusst einsetzen
sympathisch Giberzeugen und zielorientiert sprechen
selbstsicheres Auftreten bei Vorstellungsgesprdachen oder Prasentationen

Verbesserung der Gesprachsfiihrung

Methoden:

Blended Learning: innovative Lernmethode mit Prasenz-Workshops und zusatzli-

chem Online-Lernen (z.B. mit Moodle)

praktische Trainings in der Kleingruppe im geschiitzten Raum; Uben von verschie-
denen sprachlichen Situationen im Berufsalltag
zusatzlich Selbststudium: individuelle Ubungen und Aufgaben fiir den Alltag sowie

Bewerbungssituationen als Hausaufgabe

weiterflihrende Literatur (Blicher, Artikel, Videos, Audios)

A <
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Sprache

Interkulturelle Kommuni-
kation am Arbeitsplatz

Wenn Menschen mit verschiedenen Er-
fahrungen oder Nationalitdten zusam-
mentreffen, ist das eine Bereicherung
fiir den Arbeitsplatz. Dabei ist es auch
wichtig, eine geeignete Kommunikati-
onsstrategie zu finden. In diesem Kurs
erlernen Sie die Grundlagen fiir eine

Zeitumfang
30 Unterrichtsstunden pro Durchgang
(Workshops + indiv. Begleitung)

Ziel

Wir vermitteln lhnen Methoden der
interkulturellen Kommunikation im Ar-
beitsalltag. Dabei werden verschiedene
Situationen sowie Probleme reflektiert
und Hilfestellungen angeboten.

Dozentin
Natalie Schnar

konstruktive Zusammenarbeit in interkulturellen Teams.

Inhalte:

EinfUhrung in die interkulturelle Kommunikation: Herausforderungen und Vorteile

einer Zusammenarbeit in diversen Teams

Arbeits- und Gesprachskultur in Deutschland: Worin unterscheidet sich die Kom-
munikation von den Gepflogenheiten in Ihrem Herkunftsland?
Konfliktmanagement: Umgang mit Missverstandnissen oder Riickschlagen
Ausgrenzung, Diskriminierung und Mobbing erkennen und verhindern

Methoden:

Blended Learning: innovative Lern-
methode mit Prasenz-Workshops
und zusatzlichem Online-Lernen
(z.B. mit Moodle)

Raum fir Erfahrungsaustausch in
der Gruppe

praktische Ubungen in Einzelarbeit,
Partnerarbeit und Gruppenarbeit

BeuthBonus+ Kursangebot
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Unser Kursangebot

Management-Kompetenz

Management-Kompetenz ist ein wichtiger Schliissel zum Erfolg. Bei BeuthBonus+
kénnen Sie einzelne Kompetenzen gezielt erlernen. Das wirkt sich positiv bei der
Bewerbung aus und hilft Ihnen langfristig im beruflichen sowie privaten Alltag.

= Zeit- und Selbstmanagement

Feedback einer Teilnehmerin:

»,Die Coaches haben mir dabei geholfen, mein berufliches Ziel
klar zu definieren. Ich habe Strategien entwickelt, wie ich dieses Ziel
erreichen kann.”

Katerina H.
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Management-Kompetenz

Fiir einen guten Umgang mit Zeit ist es
wichtig, die eigenen Aktivitaten effizient
zu steuern. Sie erhalten Unterstiitzung
in der Organisation lhres beruflichen und
privaten Lebens. Die hier gelernten

Zeitumfang
16 Unterrichtseinheiten pro Durchgang
(Workshops + indiv. Begleitung)

Ziel

Sie analysieren und optimieren |hr per-
sonliches Zeit- und Selbstmanagement.
Sie lernen, mit weniger Stress beruflich
und privat mehr zu erreichen.

Dozentin
Natalie Schnar

Methoden helfen bei der Stressbewaltigung und der sinnvollen Einteilung von

Aufgaben.

Inhalte:

Umgang mit Zeit verbessern: ,,Zeitrauber” identifizieren und Stérungen meistern

Aufgaben priorisieren: eigene Motivationen erkennen und Ziele setzen

Umgang mit Stress lernen: flir Momente der geistigen und kérperlichen Entspannung

sorgen und sogenannte ,goldene Minuten” schaffen; den eigenen Biorhythmus
beriicksichtigen und sich selbst belohnen (Selbstkonditionierung)

Methoden:

Interaktives Training zur Verbesserung des eigenen Zeit- und Selbstmanagements. In

zwei Prasenz-Workshops bieten wir Lehrgesprache und Erfahrungsaustausch mittels:

Reflexion mit Fragebdgen

Ubungen fiir das Gedéchtnis, den Kérper
und zur Entspannung

Arbeit in der groRen Gruppe, in kleinen
Gruppen, mit einem Partner oder auch
Einzelarbeit

Theorehoi Hoeke - Yuttur
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Fachmodul

BeuthBonus+ FLEX — lhre zusatzliche Option

Wahlen Sie ein Fachmodul nach Wunsch!

Zusatzlich zum Kursangebot von BeuthBonus+ kdnnen Sie ein Fachmodul besuchen.
Das ist sinnvoll, wenn Sie Interesse haben, spezielle fachliche Qualifikationen zu er-
werben, aufzufrischen oder zu vertiefen. Das bedeutet, dass Sie aus dem regulédren
Studienangebot der Beuth Hochschule ein Fachmodul aussuchen kénnen. Dieses
dirfen Sie als Teilnehmer*in bei BeuthBonus+ kostenfrei besuchen. Die Anmeldung
dafiir ibernehmen wir fiir Sie. Sie kdnnen sich auch im spateren Verlauf des Programms
noch fiir ein passendes Fachmodul entscheiden.

Hier sehen Sie alle Studiengénge, die die Beuth Hochschule anbietet:

https://www.bht-berlin.de/studiengaenge

So gelangen Sie zur Ubersicht moglicher Fachmodule:

Home > Studium > Studienorganisation > Planen & Belegen > Modulhandbiicher

Modulhandbiicher Q
,

Auf der Seite Modulhandbicher finden
Sie unten den Link Studiengédnge:

Modularisiertes Studium

an

Ein Modul - Units - Typs bestehen
bestehen sol, d:

Homo > Studium > Studienas

Wihlen Sie einen Studiengang, der Sie Bauingenieurwesen (B.Eng.)

interessiert, zum Beispiel Bauingenieur-

Bachalor of Enginoering (BEng.)

v B £ng) | Berliner Ho
gegiRmrwesen
”””””” f Eng (8.Eng.)

wesen.
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In der Ubersicht finden Sie:

= Inhalt der Module

= Zu vermittelnde Kompetenzen [ st

= Verpflichtend oder wahlweise
vorgesehene Veranstaltungen und
Anforderungen

Studiengange

Zugangsvoraussetzungen

- ” Studienbeginn - ‘

Als Teilnehmer*in im Fachmodul verpflichten Sie sich regelmé&Big teilzunehmen.
AuBerdem missen Sie wie alle reguldr eingeschriebenen Studierenden die gewiinsch-
ten Anforderungen erfiillen. So wird beispielsweise am Ende des Fachmoduls eine
Klausur geschrieben oder eine Gruppenarbeit prasentiert.

@ Wir beraten Sie auch gerne personlich, welches Fachmodul zu lhnen passt.

Portal ,,Anerkennung in Deutschland” BIBB Robert Funke

Netzwerk IQ 19



Quiz: Erstellen Sie Ihre Checkliste!

Welcher Kurs passt zu mir?

Bei BeuthBonus+ stellen Sie sich lhren persénlichen Kursplan zusammen! Sie ent-
scheiden, was Sie lernen mochten. Dabei haben Sie eine groRe Auswahl an Kursen
und Coaching-Themen (Einzel- und Gruppencoachings) zur beruflichen Orientierung
oder bestimmten Management-Kompetenzen sowie Bewerbung oder Sprache. Was
ist Ihnen besonders wichtig? Machen Sie den Test! Auf Basis lhrer Selbsteinschatzung
und unserer langjahrigen Beratungserfahrung stellen wir mit Ihnen dann im Erstge-
sprach lhren individuellen Qualifizierungsplan auf.

Berufliche Zielentwicklung & Bewerbung

Ich bin unsicher ob ich mich auf die Ich wiinsche mir eine neue berufliche
I:I richtigen Jobs bewerbe oder wo ich I:I Aufgabe, die zu mir passt.
passende Stellen fiir mich finden kann.

Ich habe Zweifel, ob meine Bewerbungs- Ich mochte wissen, wie ich digitale
I:I unterlagen vollstandig und richtig sind. I:I Medien und soziale Netzwerke fiir die
Jobsuche benutzen kann.

Ich méchte mich gezielt auf kommende
I:I Vorstellungsgesprache vorbereiten, um
meine Erfolgschancen zu erhéhen.

Sprache
Ich méchte mich besser in Deutsch tber Ich weiR nicht genau, ob meine E-Mails
I:l fachliche Themen aus meinem Arbeits- 6 I:l oder berufsbezogenen Texte auf
gebiet ausdriicken kénnen. Deutsch professionell wirken und andere 7
von meinen Fahigkeiten tiberzeugen.
Ich méchte im Gespréch mit anderen Ich will ein guten Team-Player sein und
I:l selbstsicherer und souveraner wirken. l:l mich schnell in eine neue Arbeitsumge-
8 bung einfligen kdnnen. o
Ich brauche mehr Ubung in der deut-
I:l schen Sprache. Ich wiinsche mir passen- 10

de Gesprachspartner, die mir helfen,
mein Deutsch zu verbessern.
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Management-Kompetenz & mehr...

Ich will Stress im Alltag oder im Job
:] vermeiden. Daher mdochte ich wissen,

wie ich meine Zeit noch besser einteilen QD
kann.

Ich méchte mich auf Management-Aufga-
:] ben in der modernen Arbeitswelt

vorbereiten. Mir ist wichtig zu verstehen, QD
wie Arbeitsprozesse bestmaglich
funktionieren.

Ich habe Freude daran, neue nette
:] Menschen kennenzulernen, um so mein

berufliches und privates Netzwerk zu QD
erweitern.

Auflosung: lhre mégliche Kurswahl
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lhre Fragen & Notizen zum Erstgesprach
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