Gender- und Technik
Zentrum (GuT2)

Das GuTZ unterstiitzt das Anliegen der Hochschullei-

tung, genderrelevante Mafnahmen und Ansdtze auf

allen Ebenen der Hochschule zu verankern und umzu-

setzen zur

Erh6hung der Zahl von Frauen in Fiihrungspositionen
in Forschung und Lehre

Uberwindung bestehender struktureller Hemmnisse
bei der Erreichung von Chancengleichheit fiir Frauen
in Forschung und Lehre

Erhohung der Anteile von Frauen in allen wissen-
schaftlichen Qualifikationsstufen und

bei den jeweiligen Abschliissen in den Disziplinen,
in denen eine Unterreprdsentanz besteht

Aufgaben

Forderung von Wissenschaftskarrieren

Institutionalisierung diversity- und gendersensibler
Lehre und Lehrangebote

Organisation, Durchfiihrung und Evaluation von
Projekten im Themenfeld ,,Gender und Technik*

Durchfiihrung von Forschungsprojekten auf der
Basis von Drittmitteln

Forderung der wissenschaftlichen Kooperation
im Raum Berlin / Brandenburg und auf internationaler

Ebene

Forderung von Kooperationen mit der Wirtschaft

GuTZ-Leitung

BEREICH GENDER

Prof. Dr. Antje Ducki, FB |
Telefon +49 (0) 30 4504 2548
ducki@beuth-hochschule.de

BEREICH TECHNIK
Prof. Dr. Eva-Maria Dombrowski, FB VIII

Telefon +49 (0) 30 4504 2934
eva-maria.dombrowski@beuth-hochschule.de

KONTAKT

Beuth Hochschule fiir Technik Berlin
Geschiftsstelle und wissenschaftliche
Mitarbeiterin Dipl.-Soz. Ulla Ruschhaupt

Haus Bauwesen, Raum 110

Luxemburger Str. 10 | 13353 Berlin
Telefon +49 (0) 30 4504 2840
ruschha@beuth-hochschule.de
http://projekt.beuth-hochschule.de/gutz
www.beuth-hochschule.de
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Wissenschaft im
Praxistest:

Gender und

Diversity in der
Umsetzung

Montag 25.10.2010
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Wissenschaft im Praxistest:
Gender und Diversity in der
Umsetzung

Wie kdnnen Gender und Diversity in der alltaglichen Praxis

verankert werden? Welche Chancen und Entwicklungsmog-
lichkeiten erdffnen sich durch eine gender- und diversitysen-

sible Gestaltung von Praxis?

Auf dem GuTZ Symposium sollen diese und weitere zukunfts-

weisende Fragen fiir die Praxisfelder Hochschule, Wirtschaft

und Technik erdrtert und Perspektiven erarbeitet werden.

Am Vormittag werden in Vortrdgen grundsatzliche Konzepte
referiert und am Nachmittag in Workshops praxisbezogen

Umsetzungsansdtze und -beispiele zur Diskussion gestellt.

Termin: Montag, 25.10.2010

Zeit: 10 bis 17 Uhr

Ort: Beuth Hochschule fiir Technik Berlin
Luxemburger Str. 10
13353 Berlin

Raum: Haus Gauf3, Raum 501

Anmeldungen per E-Mail an: Dipl.-Soz. Ulla Ruschhaupt
E-Mail: ruschha@beuth-hochschule.de
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Symposiums-Eréffnung
Moderation: Prof. Dr. Monika Gross
Beuth Hochschule fuir Technik Berlin, Dekanin FBV

10.00 GRUSSWORTE

Prof. Dr. Reinhard Thiimer
Prasident der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin

Almuth Nehring-Venus (angefragt)
Staatssekretdrin in der Berliner Senatsverwaltung
fur Wirtschaft, Technologie und Frauen

Prof. Dr. Eva-Maria Dombrowski
Prof. Dr. Antje Ducki
Leitung GuTZ

Gender und Diversity in der Umsetzung
Moderation: Dr. Daniela De Ridder, Che Consult

10.45 VORTRAGE

Impulsvortrag:

Chance und Wirklichkeit -

Gender und Diversity in der taglichen Praxis
Dr. Daniela De Ridder, Che Consult

Grundsatzvortrage:
Gender und Diversity Studies

Prof. Barbara Schwarze, FH Osnabriick

Diversity Management

Prof. Dr. Gertraude Krell, Universitatsprofessorin a. D.

12.15 MITTAGSPAUSE

13.15

15.15

16.00

17.00

WORKSHOPS

1] Gender und Diversity — Praxisfeld Hochschule:
Sind diverse Hochschulen die attraktiveren
Hochschulen?

Keynote: Karl-Heinz Minks, HIS

Input Praxisfeld:

Prof. Dr.-Ing. Burghilde Wieneke-Toutaoui, Vize-
prasidentin der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin

E Gender und Diversity — Praxisfeld Wirtschaft:
Probleme der geschlechtsspezifischen
Lohnunterschiede auf betrieblicher Ebene
Keynote: Prof. Dr. Friederike Maier,

Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin

Input Praxisfeld: Susanne Stumpenhusen
(angefragt), ver.di Landesbezirksleitung

B Gender und Diversity — Praxisfeld Technik:
Bauen Frauen andere Autos?

Keynote: Prof. Dr. Susanne lhsen,

Gender Studies in den Ingenieurwissenschaften,
Technische Universitdat Miinchen

Input Praxisfeld: Maria Erkner, Geschaftsfiihrerin
Autohaus Senorita Maria GmbH, Hennigsdorf

INTERAKTIVER AUSTAUSCH
DER WORKSHOPERGEBNISSE

ZUSAMMENFASSUNG UND PERSPEKTIVEN
Hochschule und angewandte Wissenschaften,
aber bitte mit Gender und Diversity!

Prof. Dr. Klaus Landfried,

ehemaliger Prasident der Hochschulrektoren-
konferenz und Hochschulberater

Diskussionsrunde

ENDE DES GuTZ-SYMPOSIUMS



