Gender- und Technik-Zentrum
(GuT2)

Das GuTZ unterstiitzt das Anliegen der Hochschul-
leitung, genderrelevante Maflnahmen und Ansdtze
auf allen Ebenen der Hochschule zu verankern und
umzusetzen zur

Erhohung der Zahl von Frauen in Fiihrungspositi-
onen in Forschung und Lehre

Uberwindung bestehender struktureller Hemm-
nisse bei der Erreichung von Chancengleichheit
fuir Frauen in Forschung und Lehre

Erh6hung der Anteile von Frauen in allen
wissenschaftlichen Qualifikationsstufen und bei
den jeweiligen Abschliissen in den Disziplinen,
in denen eine Unterreprasentanz besteht

Aufgaben

Zu den Aufgaben des GuTZ gehdren
Forderung von Wissenschaftskarrieren

Institutionalisierung diversity- und gendersensib-
ler Lehre und Lehrangebote

Organisation, Durchftihrung und Evaluation von
Projekten im Themenfeld ,,Gender und Technik*
Durchfiihrung von Forschungsprojekten auf der
Basis von Drittmitteln

Forderung der wissenschaftlichen Kooperation im

Raum Berlin / Brandenburg und auf internationaler
Ebene

Forderung von Kooperationen mit der Wirtschaft
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Vielfalt Starken — Technik Leben

Im Gender- und Technik-Zentrum (GuTZ) der Beuth
Hochschule fiir Technik Berlin werden Projekte
und Programme initiiert, durchgefiihrt und weiterent-
wickelt, die die Erhohung der Chancengleichheit in
Studium und Beruf zum Ziel haben.

In den ingenieurwissenschaftlichen Berufen besteht
seit Jahren ein erheblicher Fachkrdftemangel, gleich-
zeitig sind Mddchen und Frauen in den Ingenieur-
wissenschaften stark unterreprasentiert. Dies zeigt
sich auch in den entsprechenden Studiengdangen an
der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin.

Der geringe Frauenanteil hat vielfaltige Griinde.
Frauen und Médnner haben

m unterschiedliche Studienmotive
m unterschiedliche Zugange zu Wissen
m unterschiedlich ausgepragte Lernpraferenzen

m unterschiedliche Biographien

Themenschwerpunkte
m (bergang Schule / Hochschule

® Gender in Forschung und Lehre

® MINT Karrieren

HEEEEEEN
Ubergang Schule / Hochschule

Angebote fiir Schiilerinnen, um Studienmdoglichkeiten
in den MINT-Facher kennen zu lernen.

Méddchen und Technik

Girls* Day = Experimentieren m Schnup-
perstudium fiir Schiilerinnen m Infotage
fir Studienanfingerinnen m Studienwahl m Stu-
dentin auf Probe m MINT - Ficher m FOrschen

Gender in Forschung und Lehre

Entwicklung von Mafinahmen, um gendersensible
Aspekte in Forschung und Lehre zu integrieren.

Praktisch Forschen

GuTZ-Forum Gender Diskurs m Austausch
m Sensibilisierung m fiir Forschende m Gender-
und Diversityaspekte in der Forschung ]
Umsetzung von Forschungsergebnissen

Praktisch Lehren

Gastprofessur Gender und Diversity m
Frauen- und Geschlechterforschung
in  Natur- und Ingenieurwissenschaften

Projekte zu Gender in der Lehre

Gestaltung von Studiengangen m inhaltlich m
strukturell m praktisch m gendersensible Lehre =
Hospitationen m Lehrberatung m Entwicklung
neuer Lehrformen und Materialien m didaktische
Weiterbildungsangebote fiir Lehrende

HEEEEREN
MINT Karrieren

Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen an
der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin.

Hypatia Programm

Gastdozentur m Individualcoaching m Work-
shops m Schliisselkompetenzen m Erfahrungsaus-
tausch m Promotionsstipendium m Karriere-
planung m Prdsentation von Abschlussarbeiten m
Gastprofessur- Mentoringm Filhrungsqualitdten

MINT Fachkrdftesicherung

Gender-Partnership = studienbegleitendes
Mentoring fiir Studentinnen der MINT-Facher
m Austausch m Jobeinblicke m fachliche
und Uberfachliche Seminare m  Workshops =
Summer School fiir MINT-Ingenieurinnen
m  Wiedereinstieg nach einer Berufspause =

Neuorientierung = Frauen Computer Coaching




